
Η Αυγούστα Στανίτσα δεν σκόπευε να 
πάει στην εκδήλωση του ReBrain 
Greece στο  Λονδίνο. Είχε δει όμως 
μια διαφήμιση στο Facebook, το 
ανέφερε στους δικούς της στην 
Αθήνα και εκείνοι ήταν που την 
προέτρεψαν: «Τι έχεις να χάσεις;», 
επέμειναν. Από την Ελλάδα είχε 
φύγει το 2014 για μεταπτυχιακό. 
Οταν το ολοκλήρωσε, η κατάστα-
ση –ειδικά στον κατασκευαστικό 
τομέα όπου επιθυμούσε τότε να 
εργαστεί– ήταν δραματική. Παρότι 
την περίμεναν από τη δουλειά που 
είχε αφήσει πριν από τις σπουδές, 
αποφάσισε να μείνει στο Λονδίνο. 
Το να επιστρέψει βέβαια ήταν πά-
ντα στο πίσω μέρος του μυαλού 
της. Τελικά, έστειλε το βιογραφικό 
της στην πλατφόρμα του ReBrain, 
έψαξε τις εταιρείες που θα συμμε-
τείχαν και τις θέσεις που είχαν ήδη 
ανακοινωθεί. Αλλά και πάλι, εκείνη 
τη μέρα πήγε χωρίς καμία απολύ-
τως προσδοκία. Ο λόγος; Hταν πέ-
ντε μηνών έγκυος. «Iσως επίτηδες 
είχα φορέσει φαρδιά ρούχα. Eνιω-
θα πως αν το καταλάβαιναν, δεν 
θα μου μιλούσαν καν».

Η Εύη Καλογεροπούλου και ο 
Παναγιώτης Κερασιώτης πήγαν 
στην εκδήλωση στο Aμστερνταμ. 
Η Εύη το είχε βάλει στο πρόγραμ-
μα από καιρό. Ο Παναγιώτης το 
σκεφτόταν μέχρι την τελευταία 
στιγμή. «Εκείνη την περίοδο είχε 
τύχει να στείλω πολλά βιογραφικά 
μέσω LinkedIn. Δεν έπαιρνα όμως 
καν απάντηση και είχα απογοη-
τευτεί». Είχαν μετακομίσει μαζί 
για σπουδές στην Ολλανδία το 
2015, εν μέσω capital controls. 
«Σκοπεύαμε κάποια στιγμή να 
επιστρέψουμε αλλά, προσωπι-
κά, όταν έπιασα στην Ολλανδία 
την πρώτη μου δουλειά, έπαθα 
πολιτισμικό σοκ. Οχι μόνο από 
τον μισθό, αλλά και από τη νοο-
τροπία. Δεν έπαιζε κανένα ρόλο 
η ηλικία ή η θέση. Hταν πρωτό-
γνωρο για εμάς από την Ελλάδα», 
θυμάται. Και οι δύο εξελίχθηκαν 
στις δουλειές τους, έκαναν πα-
ρέες, υιοθέτησαν την Eλσα, μια 
καφέ σκυλίτσα. «Κι όμως ένιωθα 
πως πάντα εκεί θα είμαι “ξένη”», 
λέει η Εύα. «Δεν βίωσα ποτέ ρα-
τσισμό, απλώς η ξενιτιά έχει τις 
δυσκολίες της». Της έλειπαν οι 
δικοί της, οι φίλοι της, το να βγει 
μια Κυριακή και να μην είναι ερη-
μιά από τις 8 το βράδυ. Κάθε τόσο 
έφερνε στη συζήτηση την «επι-
στροφή». Ετσι εκείνο το Σάββα-
το, μέσα Νοεμβρίου 2024, έπεισε 
τον Παναγιώτη να πάνε μαζί στην 
εκδήλωση του ReΒrain.

 

Η πρωτοβουλία
Λίγους μήνες νωρίτερα, η Νίκη Κε-
ραμέως είχε αναλάβει το χαρτοφυ-
λάκιο του υπουργείου Εργασίας 
και ο Κωνσταντίνος Αγραπιδάς 
(γενικός διευθυντής Εργασια-
κών, Υγείας Ασφάλειας και Εντα-
ξης στην Εργασία) της παρουσία-
σε την πρωτοβουλία του ReBrain 
που είχε ξεκινήσει επί υπουργίας 
Αδώνιδος Γεωργιάδη. Εξαρχής, 
η υπουργός το πήρε ζεστά. Ηξε-
ρε πως η αναστροφή του brain 
drain δεν είναι απλή υπόθεση – 
τα χρόνια της κρίσης, πάνω από 
650.000 Ελληνες είχαν φύγει για 
το εξωτερικό. 

Ενόψει της εκδήλωσης, ετοίμα-
σε με την ομάδα της μια παρου-
σίαση – με τους ρυθμούς ανάπτυ-
ξης της ελληνικής οικονομίας, τη 
μείωση της ανεργίας, την αύξη-
ση στις αποδοχές. Oταν ανέβηκε 
στη σκηνή, η αίθουσα ήταν γε-
μάτη, όμως το κλίμα, το ένιωθε, 
δεν ήταν θετικό. Αυτό φάνηκε και 
στον τόνο των ερωτήσεων που 
είχαν υποβληθεί ψηφιακά. «Κα-
ταλαβαίνω απόλυτα ότι κάποιοι 
βλέπουν οποιονδήποτε εκπρόσω-
πο του ελληνικού Δημοσίου σαν 
αυτόν που τους “έδιωξε” από την 
πατρίδα», λέει στην «Κ». Αποφά-
σισε να παραμείνει στη σκηνή 
και να απαντήσει η ίδια σε όλες 
τις ερωτήσεις. 

«Οπως καταλαβαίνετε, ο γενι-
κός δεν κάνει κανένα screening», 
είπε κάποια στιγμή γελώντας, 
αναφερόμενη στον γενικό γραμ-
ματέα Νίκο Μηλαπίδη που της 
μετέφερε ακόμα και τις πιο δύ-
σκολες ερωτήσεις. Από το εάν δι-
ασφαλίζεται πραγματικά το ωρά-
ριο και τις χαοτικές μισθολογικές 
διαφορές Ελλάδας - εξωτερικού, 
μέχρι το πόσα χρήματα χρειάζε-
ται κάποιος για να έχει αξιοπρεπή 
διαβίωση στην Αθήνα. «Δεν θα 

σας πω ότι όλα είναι ρόδινα και 
ιδανικά», κατέληξε η Κεραμέως. 
«Ομως υπάρχουν πλέον σημα-
ντικές επαγγελματικές ευκαιρίες. 
Σας θέλουμε πίσω και θα κάνουμε 
ό,τι περνάει από το χέρι μας για 
να επιστρέψετε».

Το μεγαλύτερο οικονομικό κί-
νητρο είναι η μείωση κατά 50% 
στον φόρο εισοδήματος για επτά 
χρόνια. Παράλληλα, γίνεται από 
την ομάδα του υπουργείου συνε-
χώς προσπάθεια βελτίωσης των 
διαδικασιών που κολλάνε στην 
ελληνική γραφειοκρατία: Οπως 
όταν συνειδητοποίησαν πως δεν 
αναγνωριζόταν ο τίτλος ειδικότη-
τας για γιατρούς που επέστρεφαν 
από το εξωτερικό (θεσπίστηκαν 
ειδικές ταχείες διαδικασίες ανα-
γνώρισης), ή ότι η επιστροφή του 
φόρου αργεί υπερβολικά (σύντο-
μα θα λειτουργήσει νέα ψηφιακή 
πλατφόρμα σε συνεργασία με το 
υπουργείο Οικονομικών που θα 
λύνει το πρόβλημα). Aπό το 2024 

έχουν γίνει τέσσερις δράσεις, με 
τη συμμετοχή 120 επιχειρήσεων 
– οι οποίες καλύπτουν εξ ολοκλή-
ρου το κόστος των εκδηλώσεων. 
Η επόμενη θα γίνει στις 7 Δεκεμ-
βρίου στη Νέα Υόρκη. 

«Είμαστε ήδη σε επαφή με 
όλες τις διπλωματικές αρχές των 
ΗΠΑ και του Καναδά, για να ορ-
γανώσουν από κοινού την προώ-
θηση της εκδήλωσης στους Ελλη-
νες της διασποράς», σημειώνει η 
κ. Κεραμέως, η οποία μέχρι στιγ-
μής έχει συμμετάσχει σε όλες τις 
εκδηλώσεις μιλώντας –όπως λέει 
η ομάδα της– με τους περισσότε-
ρους από τους 5.000 συμμετέχο-
ντες σε αυτές. «Οι ιστορίες τους 
είναι συγκινητικές», αναφέρει η 
ίδια. Οπως της 80χρονης γυναίκας 
στη Στουτγκάρδη που εμφανίστη-
κε με ένα πάκο βιογραφικών των 
γιων της που δεν μπορούσαν να 
παρευρεθούν. Θα μοίραζε εκεί-
νη τα βιογραφικά τους, ώστε να 
επιστρέψουν όλοι μαζί πίσω στην 

πατρίδα. Ή του Γιάννη στο Αμ-
στερνταμ, ο οποίος ήθελε να εί-
ναι κοντά στην οικογένειά του 
που περνάει μια περιπέτεια υγεί-
ας. Ορος του, να μπορεί να μένει 
στο πατρικό του στη Λιβαδειά. 
Τον Μάρτιο ανέλαβε διευθυντής 
έρευνας και ανάπτυξης σε μεγάλη 
εταιρεία στη Θίσβη. Ή μιας εται-
ρείας που έψαχνε εδώ και τρία 
χρόνια μηχανικούς εξειδικευμέ-
νους σε drones. Βρήκε τέσσερις 
–και τους προσέλαβε επιτόπου– 
στην εκδήλωση του Λονδίνου.  

 

Το κίνητρο
Στο Λονδίνο, η Αυγούστα Στανίτσα 
ξεκίνησε διερευνητικές συζητή-
σεις. Οταν κάποιες από αυτές προ-
χώρησαν, ανέφερε την εγκυμοσύ-
νη. «Εξεπλάγην με την αντίδραση 
και ήταν ο λόγος που άρχισα να 
νιώθω ότι ίσως κάποια πράγματα 
αλλάζουν στη χώρα. Οχι μόνο δεν 
το πήραν αρνητικά, αλλά ήταν και 

ενθαρρυντικοί». Της έγινε πρότα-
ση να γεννήσει πρώτα και να τους 
πει εκείνη πότε ένιωθε έτοιμη να 
επιστρέψει. 

Εν τω μεταξύ, όσο ήταν σε 
άδεια μητρότητας, της ανακοί-
νωσαν από την εργασία της στο 
Λονδίνο πως θα έπαιρνε προαγω-
γή και αύξηση. «Εννοείται κάναμε 
με τον σύντροφό μου αμέτρητες 
οικονομικές ασκήσεις για το τι θα 
σήμαινε μια επιστροφή. Το φορο-
λογικό κίνητρο ήταν καθοριστικό. 
Οπως και το μωρό που θα ερχόταν, 
αφού το κόστος ζωής θα ανέβαι-
νε πολύ στο Λονδίνο. «Υπολογί-
ζοντας όλες τις παραμέτρους και 
πάλι τα χρήματα στο Λονδίνο θα 
ήταν περισσότερα (περίπου 20%). 
Αποφάσισα όμως πως Ο.Κ. Μπορώ 
να βάζω ένα ποσό στην άκρη και 
να ζω μακριά από τους δικούς μου 
ή να βάζω μικρότερο ποσό στην 
άκρη, αλλά να ζω στη χώρα μου, 
να έχω μια καλή δουλειά και βοή-
θεια από τους δικούς μου». 

Επέστρεψε στην Ελλάδα τον 
περασμένο Φεβρουάριο με τον 
σύντροφό της ο οποίος δεν είχε 
καταφέρει να βρει ακόμα δουλειά 
και ήταν σε αναζήτηση. Παράλ-
ληλα έψαχναν και σπίτι. Εκεί ήρ-
θε η απότομη προσγείωση σε μια 
νέα ελληνική πραγματικότητα – 
τους έδειχναν διαμερίσματα τε-
λείως παρατημένα στην Κυψέλη, 
με ενοίκιο το λιγότερο 1.200 ευρώ. 
Ακόμα μένουν στο πατρικό της –
οι κούτες τους είναι μοιρασμένες 
σε διάφορα σπίτια συγγενών και 
φίλων–, αν και πρόσφατα κατά-
φεραν να βρουν διαμέρισμα σε 
μια ρεαλιστική τιμή στο οποίο θα 
μετακομίσουν σύντομα.

«Συνειδητοποιείς ότι δεν είσαι 
πια διακοπές στην Ελλάδα, που 
έβλεπες μόνο τα ωραία και σκε-
φτόσουν πως πίσω στην Αγγλία 
είναι όλα δύσκολα. Πλέον, μου 
λείπουν πράγματα από τη ζωή μας 
εκεί. Οπως το ότι βγαίναμε με το 
καρότσι σε ένα φανταστικό πάρκο 
δίπλα από το σπίτι μας, ενώ εδώ 
το να φτάσεις στο πάρκο είναι μια 
περιπέτεια, μέσα από δρόμους χω-
ρίς πεζοδρόμια».

Σε γενικές γραμμές όμως η ζυ-
γαριά γέρνει προς το θετικό. Βλέ-
πει το μωρό με τους παππούδες, 
είναι ενθουσιασμένη με τη νέα 
δουλειά. Καταλαβαίνει, βέβαια, 
πως είναι τυχερή. «Οι εταιρείες 
που συμμετείχαν στο ReΒrain 
ήταν κολοσσοί. Οι εργασιακές 
συνθήκες είναι καταπληκτικές», 
τονίζει. Ξέρει όμως άλλους που 
επέστρεψαν στην Ελλάδα, ανε-
ξάρτητα από τη δράση του υπουρ-
γείου, και έχουν ήδη γυρίσει πίσω 
στην Αγγλία. Ο σύντροφός της επί-
σης αναζητά ακόμη εργασία και 
δυσκολεύεται. «Είχε προσφορές, 
αλλά δεν ήταν καλές. Δεν είχε να 
κάνει τόσο με τα χρήματα, όσο 
με τη νοοτροπία και τις συνθήκες 
που του περιέγραφαν: Να είναι 
πάντα stand by, Σαββατοκύρια-
κα, ακόμα και στην άδεια. Πράγ-
ματα που στο εξωτερικό απλώς 
δεν παίζουν».

 

Το «ισοζύγιο»
Η Εύη και ο Παναγιώτης έφυγαν 
από την εκδήλωση ReBrain του Αμ-
στερνταμ με θετικές εντυπώσεις. 
Δύο ημέρες μετά, εκείνος έλαβε 
μια πραγματικά καλή προσφορά. 
«Ξαφνικά μπήκαμε σε ένα νέο δί-
λημμα. Μένει ο ένας πίσω; Και αν 
δεν βρει δουλειά; Θα διατηρούμε 
δύο σπίτια; Για πόσο;». Ζήτησε από 
την εταιρεία περιθώριο μερικών 
μηνών και ανακουφίστηκε που 
έδειξαν κατανόηση. Τελικά δεν 
χρειάστηκε, γιατί σύντομα ήρθε 
και η προσφορά στην Εύη. «Τα συ-
ναισθήματα ήταν ανάμεικτα», πε-
ριγράφει εκείνη. «Αφηνα μια ζωή 
που είχα χτίσει με κόπο σε μια χώ-
ρα που, τελικά, είχε γίνει και δική 
μου. Κάναμε σωστά;».

Είναι ήδη τέσσερις μήνες στην 
Ελλάδα, έχουν μετακομίσει σε ένα 
όμορφο διαμέρισμα στο Χαλάνδρι, 
είναι και οι δύο ευχαριστημένοι 
από τις δουλειές τους, αλλά ακό-
μα νιώθουν ότι διάγουν περίοδο 
προσαρμογής. «Ξαφνικά, όμως, έρ-
χεται μια στιγμή που σκέφτεσαι: 
Είμαι Ελλάδα και μπορώ να ζήσω 
αυτή τη στιγμή με την οικογένειά 
μου. Να πάω στο πάρτι της ανιψιάς 
μου, στα βαφτίσια του γιου της ξα-
δέρφης μου, χωρίς να πρέπει να 
κλείσω αεροπορικά εισιτήρια. Να 
βρεθούμε αυθόρμητα για φαγητό 
ή για μπάνιο μια Κυριακή. Και εκεί 
είναι που σε διαπερνά ένα αίσθη-
μα ευτυχίας». 

Της ΜΑΡΙΑΝΝΑΣ ΚΑΚΑΟΥΝΑΚΗ

Ενιωσα ότι 
κάτι αλλάζει

Στο Λονδί-
νο, η Αυγού-
στα Στανίτσα 
ξεκίνησε δι-
ερευνητικές 
συζητήσεις. 

Οταν κάποιες 
από αυτές 

προχώρησαν, 
ανέφερε την 
εγκυμοσύνη. 
«Ηταν ο λό-
γος που άρ-
χισα να νιώ-
θω ότι ίσως 

κάποια πράγ-
ματα αλλά-

ζουν στη χώ-
ρα. Οχι μόνο 
δεν το πήραν 

αρνητικά, 
αλλά ήταν 

και ενθαρρυ-
ντικοί».

Αίσθημα 
ευτυχίας

«Ξαφνικά 
έρχεται μια 
στιγμή που 
σκέφτεσαι: 

Είμαι Ελλάδα 
και μπορώ να 
ζήσω αυτή τη 
στιγμή με την 

οικογένειά 
μου. Να πάω 
στο πάρτι της 
ανιψιάς μου, 
χωρίς να πρέ-
πει να κλείσω 
αεροπορικά 

εισιτήρια. Και 
εκεί είναι που 
σε διαπερνά 
ένα αίσθη-

μα ευτυχίας», 
επισημαίνει 
η Εύη Καλο-
γεροπούλου.

Επάνω, η Αυγούστα Στανίτσα στο πατρικό της στην Κυψέλη. Μένει εκεί προσωρινά –εξ ου και οι βα-
λίτσες στο σαλόνι– μέχρι να μετακομίσει σε δικό της σπίτι. Κάτω, στιγμιότυπα από τις εκδηλώσεις του 
ReBrain σε Αμστερνταμ (αριστερά) και Λονδίνο, όπου παρευρέθη και η υπουργός Εργασίας Νίκη Κερα-
μέως. Οπως εξηγεί η ίδια στην «Κ», ήδη προετοιμάζονται αντίστοιχες εκδηλώσεις σε ΗΠΑ και Καναδά.

Ε Π Ι Κ Α Ι Ρ Ο Τ Η ΤΑ

Νόστος, αλλά 
όχι μόνο από 

νοσταλγία
Πείστηκαν μέσω του ReBrain Greece να γυρίσουν  

στην Ελλάδα. Πώς ξεπέρασαν τους δισταγμούς τους;

Η Εύη Καλογεροπούλου και ο Παναγιώτης Κερασιώτης μαζί με τη σκυλίτσα τους Ελσα, την οποία υιοθέτησαν 
στην Ολλανδία. Είχαν συμμετάσχει στην εκδήλωση του ReBrain Greece στο Αμστερνταμ και πλέον έχουν επιστρέ-
ψει στην Ελλάδα εδώ και τέσσερις μήνες. Ζουν στο Χαλάνδρι και δηλώνουν ευχαριστημένοι με τις δουλειές που 
βρήκαν, μολονότι ακόμα διάγουν περίοδο προσαρμογής.
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